COMISION DE SELECCION

S!STEMA ESTATAL ANTICORRUPC!GN CHsHuAHUA

Cédulas de evaluaciéon

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada |  Nombrede la persona evaluadora _ Fecha

/ Luis Afoan GolTon, Sendot Dr Jidar \J'HE‘S(’C-’\-— 105 189

iLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana,

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢.Cumple con Ia experiencia?
5\

IL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,102
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion pablica; fransparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
mformaccén | gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

R -0 ¢

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4, Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especmcamente en la formacién de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional & intergubemamental.

6. Reconocimiento puiblico en funciones de liderazgo institiucional o social.

1. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion pﬁbliol federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos ooleglados 0 mecanismos de pamcipactén cludadana
9. Gozar de buena reputacion publica. : e SR,

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

SRS

12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

i



COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma total de puntos {B) ‘ e —

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma tofal de puntos (A+B)
i

[

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

[:olio
Unico

Nombre de la persona - Nombre de la persona Fecha y hora
postulada ~ evaluadora '

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) : '

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo'y capacidades de comunicacion

A SRR

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

" Suma total de puntos

.0




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora | Fecha

i E}a\f Camen (olle f)f\Jido-’Ut”c_Sfo\ [ To3 "Lo("’!

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales seialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
£.Cumple con la experiencia?

Si

IL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracién pablica; fransparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
mformaclén gubernamental para la toma de decisiones.

? s

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
" a). Asignar cualquiera de los siguientes valores; 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion ylo analisis de politica pblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria,

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; espemﬁcamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinsfitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de partrctpaclon ciudadana.
.9. Gozar de buena reputacion piblica. ; : TR o

10. Objetividad, autonomia e mdependenc:la-

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

-~ = ]_?-...—-...—.-_.._..._

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

i



COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma fotal de puntos (B) s
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Folio “Nombre de la persona ~ Nombre de Ia persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora
L

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio deltema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Parhmpaclén Cludadana dentro del SEA (ob;etlvos

y funciones)

5) Capamdad de sintesis y sentido critico en la presentacion de exprcaccones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comumcacaén

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEHA ESTATAL AHT!CORHUPCI@N CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

‘2) C{{L{DL”D“ JA"\"‘IL}"\M PC&AQA’GQ\)U«C&Q _Df':d“:»-' ﬂrUile\S!'ﬁf\ 203 06 fc“‘

;La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
; Cumple con la experiencia?

kol

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracién piblica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra pablica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacién y uso de
mformac;on gubernamental para la toma de decisiones.

“Suma tofal de puntos {A)

R

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yfo analisis de politica pablica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4, Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales 0 académicas; especuﬁcamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia [aboral 0 conocimiento de la administracidn publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos coleglados © mecanismos de pamclpaaon ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. i " e :

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

NeeunaiiEsn
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL AMT!C(}RRUF‘CiéN CHaHUAHuA

Suma total de puntos (B) [ 74
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
5
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de |a persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora -

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentard el SEA asi como la forma de resolverios

4, Claridad y vision sobre el papel del Comité de Partlclpamén Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona pastulada | Nombre de la persona evaluadora Fecha

/! ‘ﬂCM'!;N F’bf;tﬁvc‘@ed(m}uﬂl‘”\'icf-&b Pr J\f:‘&:.( \jdiit \;/‘Cr‘\_ 1L 0%

¢La persona postulada cumple cc;?s requisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

S

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; fransparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcién; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la foma de decisiones.

Suma total de puntos {A)

-pHe

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el diseno, implementacion, evaluacion y/o analisis de polftica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria,

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; espemﬁcamente enla fonnaclon de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento puiblico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. . :

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

\,SQ(J_\P\_,@(_XJ‘——*
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

_ Suma total de puntos (B) A
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
A
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio : Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada g ~ evaluadora e

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) : S

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

. Lfderazgo y ca‘pacidadeé de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

o Meria Sle Do tn oo Aluclal Dr Jicdar U‘Hcgfcf\ ]LCI’J'—Z@fIG‘T

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no"” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢+ Cumple con la experiencia?

S

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,106 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos,

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcin; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de setvicios y contratacién de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢}. Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubemamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos {A)

R— ¢

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién, evaluacion y/o andlisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especnﬁcamente en |a formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento puiblico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanlsmos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion pablica. ] : : SR

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

R U&%U%U@H;ﬁw
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Sumatotaldepuntos(B) s : qufsﬁ

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de %s_(ﬁuﬂ)
% L=

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

~ Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico : postulada ' : evaluadora e
S

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la fonna de resolverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)
5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacién de explicaciones y argumentos.

NECE N O I

6. LideraZgo y cépécidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

[T




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada ‘Nombre de la persona evaluadora Fecha

g -~ —— L [ - - -
A2 *’clcaf Teviingleseorch fhncﬁq )Ji" \jl\;’({,{'\.jl”ﬂ,'\‘( T 1" a3 72A A
3 J

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales senalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
:Cumple con la experiencia?
s

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en;

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra publica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracién o adminisiracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

ahdia S ol

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de [a administracion piblica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion piblica. ; e j

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

[ " Sumafofal de puntos (B) 2 [EE} C! |
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
_Suma total de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona - Nombre de la persona Fecha y hora
Uzi’co : postulada e ~ evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) s il :

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidédes de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora | Fecha

T~ 10 D(‘.f\taf q:cffqo,\clb‘bO(}»eC DrJditdel U‘:“cj:”c"\ 03 T—TJJQI

iLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
;. Cumple con [a experiencia?
e

IL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en;

a). Administracién publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra piblica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

R (ol

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma fotal no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2, Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yfo analisis de politica pablica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especlﬂcamente enla formacmn de redes.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo insfitucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

9. Gozar de buena repulacion publica.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de pamclpauon ciudadana.

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

FERBeRebS -
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma total de puntos (B)

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Fecha y hora

Folio Nombre de la persona - Nombre de la persona
Unico postulada evaluadora
=

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de r%olvedos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Parhcapaclén Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

|_Folio Unico Nombte de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

Adoce Veaw | Sslores Coic yels NrVidecJdle ¢ fem J)Lo3 1019

[ N
¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion.
£ Cumple con la experiencia?
\

IL.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,1 6 2
b). La suma tofal no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion piblica; transparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcién; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos [A)

L 9|10 —

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2, Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; espemﬁcamente enla formacmn de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubermamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion pablica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de partrcapaclon ciudadana.
9. Gozar de buena reputacién publica. S

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Cludadana del SEA.

|
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COMISION DE SELECCION

S!STEMA ESTATAL ANT!CQRRUF’C&C"N CH!HUAHUA

Suma fofal de puntos (B) -
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
[

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de |a persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora H
%

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicién de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Cludadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capabidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluaciéon

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

3
\

¢Lapersona postu!ada cumple con los requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢+ Cumple con la experiencia?
>

IL.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma fotal no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

’J\iau\_, Selaedsl Comerbonrcled Dediddar Vo ”qc};’cr\ L 6% 2019

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
mformacaon gubernamental para la toma de decisiones.

Suma tofal de puntos {A)

10

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacién y/o analisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas, especlﬁcamenie en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinsfitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion ptiblica federal, estatal o municipal.

s ESN

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion puablica. , % = :

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

i

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

" Suma fotal de puntos (B)

=

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio : Nombre de la persona 3y Nombre de la persona Fecha y hora

Unico postulada - evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno {2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

-

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) ' - '

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacién de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

G A P P

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

[A
]




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

10 [ Merie A“f)uHMcmnmUcy/r ’D/d:,~£e(\ff”c5f6/\ . L 037519

¢La persona postulada cumple Ty requisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
£ Cumple con la experiencia?

$(

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos,

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion pUblica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacién y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

| — o —

Indicaciones:
" a). Asignar cualquiera de los siguientes valores; 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el diseio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales 0 académicas; especificamente en [a formacion de redes

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion ptblica. % .

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.
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|




COMISION DE SELECCION

SiSTEMA ESTA'!'AL ANTJCQRRUPC!QH CH!HUAHUA

5 : Suma total de puntos (B) T . ]

La suma fotal de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de punfos (A+B)
X

=

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio . Nombre de la persona - Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada i - evaluadora ;
24

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4, Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los refos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comtte de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacién de explicaciones y argumentos.

¥ ESIRCRIE N SIS R0

6. Liderazgo y capécidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

Vo




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

H— Solica AVenSaTrenie Herneaddt YIENNRIETASN 1> 0% 2619

¢;La persona postulada cumple con\lo/sequisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacién
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion,
;. Cumple con la experiencia?

S¢

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiente en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4, Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especnﬁcamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecamsmos de parﬂcipac;on ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion piblica. , SaE

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

l




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma fofal de puntos (B) 7=
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
ird
¥
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona ~ Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada : evaluadora :

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el fema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como Ia forma de resoiverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no deberé ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
| - SG’S\B Oededig TermaaaTe (el /e Jdied ar \JlTla\g(cf\ 1%y 71?(0;

¢La persona postulada cumple cor:_lyfequisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion,
¢+ Cumple con |a experiencia?

A

Il.- Elementos de valoracion.

indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacién y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

He

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacién y uso de
informacién gubernamental para la foma de decisiones.

-

Suma total de puntos {A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguienfes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales 0 académicas; espec;ﬁcamente en la formacion de redes.
5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e mtergubemamental '

6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de [a administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. . i

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

ngit:.w_w_w o

12. Correspondencia entre [a trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

'!.



COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

@ Suma fofal de puntos (B) e ] 3011 |

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B

LI |

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona ‘Fecha y hora
Unico S postulada : ~ evaluadora :
'

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) - g :

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

QY | |yl

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

 Suma total de puntos

=




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora “Fecha

’_?; A~ende Dozel A Cx,j;—i't:. Dr Vderds ”C.Sfcf\ 1L OR =G

1
¢La persona postulada cumple co:'hjequisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.
Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
;,Cumple con la experiencia?
-

II.- Elementos de valoracion.
Indicaciones:

a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.
1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion piblica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas, procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra publica.
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.
¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio,
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

A o]

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro {44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacién y/o andlisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacién de redes.
5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados 0 mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. .
10. Objefividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.
12. Correspondencia entre |a trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

TSP AN
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

B - ~ Sumafofal de puntos (B) R |

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

__Suma total de puntos (A+B)

=

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio ~ Nombre de la persona ~ Nombre de la persona Fecha y hora
Unico A postulada S s evaluadora : :
>

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas
3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Parhclpamén Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)
5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de expllcacmnes y argumentos.

6. Liderazgo y cépacidades de comunicacién

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma tofal de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Upico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
1 5*2-d|¢f' Cingcrli Lch\.sas!l Colddn | 4)c \JcC:ch’\sfHijc'—-’\ 507 ‘Z,CDICJ

¢La persona postulada cumple c\v’requisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”,
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
;. Cumple cﬂng la experiencia?
w8

IL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,1 062
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra pUblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad yfo auditoria gubernamental.

¢). Procuracidn o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

NN |07

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4, Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. :

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

© VISR O s N M

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

|



COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

@ : Suma fotal de puntos (B) ; : gy |

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
=

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico AR postulada ~ evaluadora -
/

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en ¢l tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a [a corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) S

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en |a presentacion de explicaciones y argumentos.

LAl A W

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos
(A
")

o



COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de [a persona evaluadora Fecha

'IT Ecloniis do s oo g Mc‘f}c; ﬂ/unf(zﬂ/\)!”(‘f&/or\ 13 6'—5’2551'%

¢iLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
;i Cumple coP la experiencia?
]

7

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracién publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad yfo auditoria gubernamental.

c). Procuracion o administracién de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

-.lg(j«-(\s.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especiﬁcamente en la formacion de redes

‘5, Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacidn en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion piblica. & : :

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

12. Correspondencia entre |a trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

\_MY\-\)(\SKJQ.J(J-“_
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma total de puntos (B) , ' S
\
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total d&:lnto,s (A+B)
’7_,/
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona - Nombre de la persona Fecha y hora
_ Unico postulada ; - evaluadora -
1<

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el fema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacién ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidadés de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA Es%&“ﬁ,t_ ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacidon

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de [a persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

!é’ 8 van o358 Corvraton Olndunill] O Ufc‘(u\!\HLSf’c;r\_ 7{362)"@('9
¢La persona postulada cumple coilojequisitos documentales senalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
; Cumple con la experiencia?
<)

IL.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion plblica; transparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades l
administrativas; procesos relacionados con adguisiciones de servicios y contratacion de obra puablica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio, [

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de [
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos {A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio analisis de politica pblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la fonnacmn de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo inslitucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de [a administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de partlcapaczén ciudadana.
9. Gozar de buena reputacién publica. . ;

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

b (el e

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

i



COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma total de puntos {B)

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
]

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

folio
Unico

Nombre de la persona
postulada

Nombre de la persona
evaluadora

Fecha y hora

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

L= Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacién de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y éapacidades de comunicacion

NS @w@(me

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

iLa persona postulada cumple con\lc?uisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacién
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con Ia experiencia?
i

X

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,102
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombrg de la persona evaluadora Fecha
17 |Tbherds Sade $ilac rvJiclec Il |c\()rc:/\ D82 70)9

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion piblica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la foma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia 0 conocimiento en el diseno, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4, Experiencia en vinculacién con orgamzacrones sociales o académicas; especlﬁcamente enla formacnén de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacién pablica. e : ; £

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

i




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Sumafomldepuntos(e) [ 7|
La suma fotal de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

watotal Ge punios (AVE]
O

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio | ~ Nombredelapersona | ~  Nombredelapersona | Fechay hora
Unico i postulada s - evaluadora i
=

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualguiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas
3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Pamelpacién C:udadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)
5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

7




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de |a persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

14 Saluedor Adon el Hecorel 1 Uiedse Vil }C\S(C""\ 2 6% 20|

¢La persona postulada cumple cc\)im}s'requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion.
;Cumple con la experiencia?
£

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra pUblica.

b). Formulacién y fiscalizacidn presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacién y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

e

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacién yfo andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas, especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento padblico en funciones de liderazgo insfitucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de parficipacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. _ IR

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

T FRMLP R
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COMISION DE SELECCION

SII.S‘T.'EMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

[ e T T S i 08 PUIOS B b e A USSR
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Foio |  Nombredelaperssna | ~  Nombredelapersona | Fechay hora
Unico : postulada -~ [  evaluadora :
I

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

Homsmo en el fema de rendicion de cuentas |
3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion
4. Dominio del fema de participacion ciudadana.
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentaré el SEA asi como la forma de resoiverlos
4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Parudpamén Cludadana dentro del SEA (obJetlvos

y funciones)
5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE ss&.scméu

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico ~ Nombre de la persona postulada Nombre de [a persona evaluadora Fecha

[[}| Edpor B et ales el odime ]q’dn-’mfut'”‘:grcr\ 'y 0—57.33}01'

¢iLa persona postulada cumple con\I079quns|tos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si" ¢ “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢+ Cumple con la experiencia?
S

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,162
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en;

a). Administracion publica; fransparencia; rendicién de cuentas; combate a la corrupcién; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacién presupueslal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementaci6n, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria,

4, Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento pblico en funciones de liderazgo instifucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de parficipacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. . ,

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

™A
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

“Suma fofal de puntos (B) aliEay
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
‘Suma fotal de punfos (A+B)
%
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
- Folio Nombre delapersona | . Nombredelapersona | Fechayhora

Unico ' ‘postulada ~ evaluadora ARG
19

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacién ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolveﬂos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comnte de Paructpacsén Ciudadana dentro dei SEA (objefivos
y funciones) :

D: Capacadad de sintesis y sentido crit:co en la presentaclon de expl:cacmnes y argumentos

6. Liderazgo y capamdades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos,

Suma total de puntos

=




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICDRR‘UPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

FolioUnico | Nombre de la persona postulada | Nombrede'lapersonaevaliadora | Fecha

26 |ferncada Pu.le @/’io.sc,._ VovJidar \}(“Cf)!'tf\ 12 9% *6Ig

¢La persona postulada cumple “:7 requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcién o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”".
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
;. Cumple con la experiencia?
44

iI.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsablhdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra puablica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubemamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos {A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Expefiencia o conocimiento en el diseno, implementacion, evaluacion ylo analisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion pt’;blica federal, estatal 0 municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos oolegnados 0 mecanismos de partimpacién ciudadana.

9, Gozar de buena reputacion publica.

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

12. Commespondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Parficipacion Ciudadana del SEA.

i




COMISION DE SELECCIQN

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Siima fotal de punios (B] SR,
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
~ Folio Nombre de la persona ‘Nombre de lapersona | Fechayhora
Unico ‘postulada ~ evaluadora b
0

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en parficular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enirentara el SEA asi como la forma e resolverios

4. Claridad y vision sobre el papel del Com;té de Paruclpacién Ctudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

5! Capamdad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

D YV R O

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

) [Luis ﬁf\uc"ua.\}i”cdmmcm Zescxd DeJicdarlilla Sf.'c.‘\ 13 8370/9

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la convocatoria?

Si \/ NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢.Cumple con la experiencia?
S

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma fotal no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracién publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

s — [0}

Suma fotal de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica piblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria,

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubemamental.

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
9. Gozar de buena reputacion publica. . ,

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

LN QAR 2] e

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

i.




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Sima ol de puntos B

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

S ot 88 oS (APE]
=

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

~ Folio | ‘Nombre de la persona | ~ Nombredelapersona | Fechayhora
Unico postulada ~ evaluadora )
1)

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana.

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion CIUdadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacsén de explicaciones y argumentos

6. Liderazgo y capacidades de comumcacrén

WIAW C [Sle| o

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

‘Suma total de puntos




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRBUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

FolioUnico | , ~ Nombre de la persona postulada ~ Nombre de la persona evaluadora Fecha

Tt Blved o Manln\LGfU\'\Jl“t\Jf(muﬁ Df\Jtchﬁ( UIHCB(L—-(‘\ 1’5 @S/LUIC{

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la convocatoria?

Si ‘/ NO

Observaciones:

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.
Indicaciones:

a). Responder “si”" 0 “no’”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

+Cumple con la experiencia?

=
-

II.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2

b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion pablica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabflidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra piblica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad ylo auditoria gubernamental.

¢). Procuracidn o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacién y uso de
informacién gubemamenlal para la toma de decisiones.

o

Suma tofal de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el diseno, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica pablica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.
5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubenamental. T

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica federal, estatal o municipal.

8. Experiencia de participacion en cuerpos co!eglados 0 meaamsmos de parﬁclpaclén ciudadana.
9. Gozar de buena reputacién publica. :

10. Objetividad, autonomia e independencia

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre la trayecforia profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

QPRI =
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma total de puntos (B)_ B EEEEg)

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
2
I

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio - Nombre de la persona ~ Nombre de la persona ‘Fecha y hora
Unico ; postulada ' - evaluadora
Tl

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy buenoc (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

4. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) :

5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

(2
L
=
4. Dominio del tema de participacion ciudadana. Lo

-
7
T
[

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

1%




